Statut Przedszkola Prywatnego “Skrzat” w Toruniu,
Ul Spoldzielcza 3/5, 87-100 Torun

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Przedszkole Prywatne “SKRZAT”, zwane w dalszej czg¢Sci statutu
,Przedszkolem”, jest niepubliczng placowka wychowania przedszkolnego
dla dzieci od trzech do szesciu lat, w przypadku wolnych miejsc
w przedszkolu i potrzeb srodowiska, przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 lat.

. Osobg prowadzaca przedszkole jest Dominika Chenc,
zamieszkala: 87-148 Rozankowo, ul: Jastrz¢bia 6

. Dyrektorem przedszkola jest Dominika Chenc.

. Ustalong nazwg uzywang przez przedszkole jest:

Przedszkole Prywatne “Skrzat”,

a jego siedzibg jest obiekt przy ulicy Spoéidzielczej 3/5 w Toruniu.
NIP: 889-145-58-63

REGON: 341-351-209

. Przedszkole dziata w ramach obowigzujacych przepisow i statutu.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski
Kurator O$wiaty w Bydgoszczy.

§2
CELE 1 ZADNIA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole realizuje wychowanie 1 nauczanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez MEiN.

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 900)
oraz ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (ze zmianami).

. Celem przedszkola jest:

1) objecie  opieka  wszystkich ~ wychowankow 1 zapewnienie
im bezpieczenstwa,



2) zapewnienie optymalnych warunkow dla prawidtowego rozwoju dziecka,

3) wspieranie indywidualnego rozwoju wychowankow,

4) ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka, wrazliwo$ci  wobec
innych ludzi i otaczajacego go $wiata,

5) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole zgodnie z podstawa
programowg opracowang przez MEIN,

6) wspdldzialanie =z rodzicami w celu wujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

7) kreowanie 1 wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych,
spotecznych , lokalnych, ksztaltowanie postaw patriotycznych.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy,

2) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia
1 bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

3) budzenie  wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomo$ci  moralnej
oraz wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing,

4) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym przygotowanie
do nauki czytania i pisania,

5) wspolpraca z logopeda, psychologiem itp., w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistyczne;j.

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIE

. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna
Dyrektor:

1) odpowiednio dysponuje i zarzgdza srodkami finansowymi,

2) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli.
oraz innych pracownikoéw, a takze nagradzania i udzielania kar,

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla pracownikow,

4) zawiera umowy z rodzicami badz opiekunami dzieci o §wiadczenie ustug
przedszkola,

5) powoluje 1 przewodniczy komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego,

6) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka
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o spehlianiu przez niego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

7) dokumentuje spelnianie rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci 6-letnie, zgodnie z przyjeta procedurg
ewidencji,

8) zapewnia warunki dzieciom 6-letnim realizujacym obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w celu osiggnigcia przez nie gotowosci
szkolnej,

9) wydaje zaswiadczenia o terminie realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieciom 6-letnim, ktore rezygnuja
z miejsca w przedszkolu w ciggu roku szkolnego, a takze na zakonczenie
edukacji w przedszkolu,

10) zapewnia warunki do realizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego
1 opiekunczego uwzgledniajace przestrzeganie praw dziecka,

11) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

12) wychowankow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

13) zapewnia pracownikom warunki pracy zgodne z przepisami KP i BHP,

14) przewodniczy posiedzeniom rady pedagogiczne;,

15) dopuszcza do wuzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego wybrane lub opracowane przez zatrudnionych
nauczycieli,

16) tworzy atmosfere wspoOtpracy zgodnie z demokratycznymi zasadami
wspotzycia,

17) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola
oraz skreslenia dziecka z listy,

18) organizuje prace remontowo-konserwacyjne,

19) reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

20) wykonuje inne zdania wynikajace z przepisOw szczegdtowych,

21) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

22) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektu przedszkolnego
oraz okresla kierunki ich poprawy,

23) Organ prowadzacy:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny,

b) dokonuje oceny pracy nauczyciela na jego wniosek,

c) zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych
z jego planu rozwoju zawodowego,

d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczycielom
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odbywajacym taki staz,
e) obserwuje prace pedagogiczng gtownie w zakresie:
- bezpieczenstwa dzieci,
- realizacji zadan z rocznego planu pracy,
- znajomosci wychowankow i postepow w ich rozwoju,
- wspoOlpracy z rodzicami i1 srodowiskiem.

3. Rada Pedagogiczna:

1) w jej sktad wchodzi dyrektor, jako przewodniczacy.

2) rada dziata zgodnie z wewngtrznym regulaminem, zgodnym ze statutem,

3) zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ wedlug ustalonego
harmonogramu 1 sg protokotowane,

4) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej,

5) rada pedagogiczna bierze udzial w opracowywaniu rocznego planu pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz zatwierdza go,

6) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych (o ile takie
innowacje beda miaty miejsce),

7) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

8) podejmuje uchwatly wiekszoscig gloséw w gtosowaniu tajnym,

9) doskonali 1 podnosi kwalifikacje zawodowe bierze czynny udzial
w naradach 1 warsztatach szkoleniowych,

10) czlonkowie rady zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy uchwal,
wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia rady (ujawnienie ich moze naruszac
dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow przedszkola).

4. Organ przedszkola podejmuja decyzje w ramach swoich kompetenc;i
oraz wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

1) Zapewniaja biezacg informacj¢ miedzy sobg poprzez:

a) organizowanie wspolnych posiedzen,

b) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan,

¢) uczestnictwo w zaj¢ciach, uroczystosciach, wycieczkach itp.,
2) Wspolpracujg w zakresie:

a) zatwierdzania rocznego panu pracy,

b) ustalania rytmu pracy i harmonogramu imprez w przedszkolu.



. Nieporozumienia 1 spory pomi¢dzy nauczycielami 1 rodzicami rozstrzyga
dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej ze stron,

2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,

3) mediacje,

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie,

5) w sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga
zwracac¢ si¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny ,

6) dyrektor — kujawsko-pomorski kurator o§wiaty — minister edukacji
1 nauki.

. W sprawach spornych migdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng

lub rodzicami nalezy przestrzega¢ drogi stuzbowej: kujawsko-pomorski

kurator o$§wiaty — minister edukacji 1 nauki.

. W sprawach niemozliwych do rozstrzygni¢cia, powoluje si¢ mediatora
Z Zewnatrz.

. Wspotpraca pomiedzy organami przedszkola odbywa si¢ na zasadzie
partnerstwa 1 wzajemnego poszanowania.

§ 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole organizuje prac¢ wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza
w oparciu o program wychowania w przedszkolu wybrany lub opracowany
przez zatrudnionych nauczycieli.

. Przedszkole prowadzi dokumentacje w zakresie dziatalno$ci wychowawczo-
dydaktycznej i opiekuncze;j:

1) ,,Roczny plan pracy przedszkola”,

2) miesi¢czny plan pracy,

3) e-dziennik

4) protokolarz zebran rady pedagogiczne;.

Ponadto:

5) ksigzka inspekcji sanitarnej,
6) ksiazka kontroli 1 sprawozdah powizytacyjnych.

W zakresie dzialalno$ci administracyjno-gospodarczej 1 finansowe;:

7) podatkowa ksiega przychodoéw i rozchodow,
8) umowy z rodzicami,



9) akta osobowe pracownikow przedszkola.

. Organizacj¢ przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz
mozliwosci lokalowych placoéwki.

. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe dla dzieci prowadzone przez

specjalistow:

7) rodzaj prowadzonych zaje¢  dodatkowych  uzalezniony  jest
od zapotrzebowania rodzicow, zdolno$ci finansowych rodzicow
1 dyrektora oraz mozliwos$ci organizacyjnych i lokalowych,

8) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych opracowywany jest na dany rok
szkolny,

9) czas trwania zaje¢ dostosowany jest do wieku dzieci:

a) dzieci 3 - 4 letnie — 15 - 20 min,

b) dzieci 5 - 6 letnie — 30 min,

10)zajecia dodatkowe odbywajg si¢ 5 razy w tygodniu,

11)w czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi i bezpieczenstwo ponosi
nauczyciel prowadzacy dang grupg.

. W przypadku dluzszej nieobecnosci dyrektora jego obowigzki peini
wyznaczony nauczyciel (za jego zgoda). Upowaznienie na zastepstwo
sporzadzane jest przez dyrektora na piSmie i podpisywane przez nauczyciela.

. Przyjecia dzieci do przedszkola na nowy rok szkolny odbywajg si¢
od poczatku nowego roku kalendarzowego do zapehlienia wolnych miejsc.
[1o$¢ wolnych miejsc w placowce jest podawana do wiadomosci wszystkim
zainteresowanym rodzicom bezposrednio, drogg telefoniczng lub na stronie
internetowej przedszkola.

. Kryterium przyje¢ stanowi kolejnos¢ zgloszen i podpisania umowy
z dyrektorem przedszkola dotyczacej usthug edukacyjnych.

Umowe, o ktorej mowa sporzadza si¢ na jeden rok szkolny, dotyczy
to rowniez rodzicow dzieci, ktére juz uczeszczajg do przedszkola. .

. Rodzice, ktorych dzieci rozpoczynaja edukacje w przedszkolu dotaczaja
do umowy ankiete dotyczaca informacji o swym dziecku.

10. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia wynosi 10,5 godzin, przy catodzienne;j

dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej. W zaleznosci
od potrzeb czas pracy w ciggu dnia moze zosta¢ przedtuzony.

11. Czas pracy przedszkola w ciggu roku wynosi 11 miesigcy, z zachowaniem

1-no miesi¢cznej przerwy letniej, podczas ktorej rodzice zapewniajg opieke
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dzieciom we wlasnym zakresie badZ korzystaja z opieki w przedszkolach
zastepczych. W zaleznosci od potrzeb srodowiska przerwa letnia moze by¢
wydtuzona.

12. W okresie ferii szkolnych przedszkole:
a) moze ograniczy¢ liczbe oddziatow,
b) nie realizuje zadan dydaktycznych okreslonych przez podstawe
programowa,
¢) organizuje formy rekreacyjno-wypoczynkowe.

13. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

14. W przedszkolu sg tacznie 4 oddziaty: 3-, 4-, 5-, 6- latkéw. Liczba zapisanych
dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ dzieci, jednak w przypadku
potrzeb srodowiska ilo$¢ ta moze zwigkszy¢ si¢ do 27.

15. Przedszkole czynne jest przez 5 dni w tygodniu z wyjatkiem ustawowych
dni wolnych.

16. Ustugi zwigzane z pobytem dzieci w przedszkolu sg odptatne na podstawie
umowy podpisanej przez rodzicow (prawnych opiekundéw) w terminie
do 12-go kazdego miesigca z gory. W razie braku platnosci w terminie
prowadzacy przedszkole moze po 15 dniach spdznienia skresli¢ dziecko
z listy przedszkolnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.

17. Na zyczenie rodzicow przedszkole organizuje dla dzieci 6-letnich lekcje
religii  katolickiej, ktorg prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
okreslone w odrgbnych przepisach. Nauczanie religii odbywa si¢
na podstawie programow zatwierdzonych przez wiadze koscielne. W trakcie
trwania religii dzieci na nig nieuczeszczajace, majg zapewniong opieke
nauczyciela.

18. Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli,
zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi 1 kadrowymi przedszkola.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

19.W grupie dzieci 3-4 letnich zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

20. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajgcia 1 zabawy odbywaja si¢
na wyznaczonym terenie ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci
dzieci, pod opieka nauczycieli, ktorym dyrektor powierzyt oddziat.

21.W sytuacjach szczegolnych na krotki okres czasu dopuszcza si¢ sprawowanie
opieki przez inng osob¢ (nauczyciel innej grupy, pomoc nauczyciela
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zatrudniona w grupie dzieci 3-4 letnich).

22.W trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola (spacery,
wycieczki), zapewniona jest opieka nauczyciela oraz dodatkowo
na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta zatrudniona w przedszkolu.

23. Przedszkole wymaga od rodzicéw i1 opiekundw przestrzegania obowigzku
osobistego przyprowadzania 1 odbierania dzieci w godzinach pracy
przedszkola.

24. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw muszg by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

25. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez osoby peinoletnie, ktére moga
przyja¢ odpowiedzialno$¢ prawng i zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo
po wczesniejszym upowaznieniu ich na piSmie przez rodzicow badz
prawnych opiekundéw (wpisanie ich do umowy zawartej miedzy
przedszkolem a rodzicami).

26. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu.
W przypadku stwierdzenia takiego faktu nauczycielka w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola wzywa inng osobg upowazniong w umowie
do odbioru dziecka.

27. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godz. 17-
tej nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ma prawo
powiadomi¢ o tym fakcie policje.

28. W przedszkolu obowigzuje zakaz podawania dzieciom lekow znajdujacych
si¢ w apteczce, jak rowniez lekéw przyniesionych przez rodzicow.
W  przypadku pogorszenia samopoczucia dziecka, podwyzszenia
temperatury, wymiotow, omdlenia lub innych objawéw chorobowych
powiadamia si¢ rodzicow lub opiekunéw a w powazniejszych przypadkach
(jak utrata przytomnosci, wypadek) rowniez pogotowie ratunkowe.

§5

WYCHOWANKOWIE

1. Przedszkole respektuje prawa dziecka do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
2) wypoczynku i czasu wolnego,

3) ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego,

4) zabawy 1 nauki oraz korzystania z dobr kultury,



5) rzetelnej informacji od dorostych,

6) znajomosci swoich praw,

7) komunikacji i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢cmi na zasadzie
rOwnouprawnienia,

8) godnego traktowania i ochrony przed réznymi formami przemocy.

2. Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

1) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi i kazdej kolezanki.

2) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci
przedszkolnej,

3) szanowanie zabawek 1 sprzetow jako wspdlnej whasnosci,

4) przestrzeganie zasad higieny osobistej,

5) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych
zabawek,

6) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznos$ciowych,

7) przestrzeganie umoOw zawieranych pomiedzy osoba dorosla a grupa
dotyczacych spraw organizacyjnych lub porzadkowych,

8) wykonywanie polecen nauczycielki i innych pracownikow przedszkola
skierowanych indywidualnie do dziecka lub do calej grupy.

3. W przypadku nierespektowania lub naruszenia praw dziecka rodzice moga
w ciggu 3 dni zglosi¢ skarge do dyrektora przedszkola. Skargi moga by¢
wnoszone ustnie lub pisemnie:

1) wniesione przez rodzicow skargi rozpatruje dyrektor przedszkola
po przeprowadzeniu rozmdéw z osobami, ktore sg stronami skargi,

2) skargi 1 wnioski niezawierajgce imienia 1 nazwiska oraz adresu
WNO0SZzgcego nie sg rozpatrywane.

4. Duyrektor jest upowazniony do skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych

do przedszkola, gdy rodzice badz opiekunowie:

1) nie wywiazuja si¢ z zawarte] Umowy,

2) zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego pobyt
w przedszkolu,

3) dziecko swoim postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu wlasnemu
lub innych,

4) rodzice zaniedbujg higiene osobista dziecka, stwarzajgc zagrozenie
epidemiologiczne dla innych dzieci,

5) nie zglosili  nieusprawiedliwionej dluzsze; nieobecnosci dziecka,
trwajacej okres jednego miesiaca,

6) nie wspolpracujg z przedszkolem w sprawach rozwojowych,

7) utrudniajg prace przedszkola.

5. Dyrektor zawiadamia rodzicow na piSmie o skresleniu dziecka z listy
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z podaniem przyczyny.

6. Rodzicom dziecka skre§lonego przyshuguje prawo uzasadnionego pisemnego
odwotania si¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do osoby
prowadzace] przedszkole. Osoba prowadzaca rozstrzyga odwotanie
w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwotujacych o rozstrzygnigciu.

§6
RODZICE WYCHOWANKOW

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy 1 realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego,

2) wiaczania si¢ do tworzenia warunkow zapewniajacych wlasciwg
realizacje¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych,

3) znajomosci zadan wychowawczo-dydaktycznych w grupie,

4) wlaczania si¢ do tworzenia warunkow zapewniajacych wlasciwg
realizacje zadan wychowawczo-dydaktycznych,

5) wspdluczestniczenia w podnoszeniu jakos$ci pracy przedszkola,

6) kontaktéw indywidualnych z nauczycielami w ciggu catego roku,

7) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow
osiaggni¢¢, podejmowanych préb, niepowodzen,

8) uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych
realizowanych w przedszkolu 1 w domu,

9) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

10) kontaktow ze specjalistami poradni psychologiczno- pedagogicznej,
z ktora przedszkole wspotpracuje,

11) rodzice dziecka odbywajacego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego, otrzymuje informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego,

12) wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki,

13) pobytu z dzieckiem w grupie w fazie adaptacji,

14) uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow 1 dzieci
a) zebrania ogolne: 2 x w roku
b) zebrania grupowe: 2 — 3 x w roku
¢) zajgcia otwarte: 2 x w roku

15) zebrania 1 zajecia sg prowadzone w zaleznos$ci od potrzeb przedszkola,

16) nauczycieli 1 rodzicow wudzialu w niektorych uroczystosciach
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przedszkolnych jak: pasowanie, spotkania wigilijne, dzien Babci
1 Dziadka, Dzien Matki 1 Ojca, zakonczenie roku szkolnego 1 pozegnanie
6-latkow odchodzacych do szkoty,

17) wspierania roznych form dziatalno$ci przedszkola (wspoétuczestniczenie
w organizacji zajeé, wycieczek, uroczystosci, imprez kulturalnych,
naprawie zabawek, odnawianiu sprzetu terenowego itp.).

Do obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie zasad zawartych w umowie,

2) wspotdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania
1 terapii,

3) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez nich
upowaznione w umowie osoby, ktore maja zdolno$¢ do czynnosci
prawnych (osoby petnoletnie),

4) w wyjatkowych sytuacjach dziecko moze by¢ odbierane przez inne osoby
doroste, upowaznione przez rodzicéw na piSmie. Upowaznienie takie,
podpisane wlasnym imieniem 1 nazwiskiem, nalezy zostawic
w przedszkolu rano u nauczycielki dziecka badz u innej, pelnigcej dyzur.
Musi ono zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz numer dowodu osobistego osoby
odbierajgcej. Wskazana przez rodzicow osoba musi okaza¢ dowdd
osobisty potwierdzajacy zgodno$¢ danych zawartych w upowaznieniu.
Na upowaznienia zglaszane telefonicznie dzieci nie b¢dg wydawane,

5) zglaszanie nauczycielce lub dyrektorowi przedszkola wszelkich
dolegliwosci dziecka, ktore moga mie¢ wplyw na jego samopoczucie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu,

6) zglaszanie nieobecnos$ci dziecka trwajacej dluzej niz 1 tydzien,

7) ustawowy obowigzek przyprowadzania dziecka 6-letniego do przedszkola
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
konieczno$¢ usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci,

8) przestrzeganie ustalen statutu przedszkola i rozkltadu dnia (w tym
przestrzeganie godzin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola),

9) regularny kontakt z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych,

10) terminowe wnoszenie oplat za pobyt dzieci w przedszkolu wedlug
wysokosci i1 zasad ustalonych przez dyrektora przedszkola,

11) przyprowadzanie dzieci do przedszkola w dobrej kondycji zdrowotnej,

12)harmonijna wspotpraca z przedszkolem 1 innymi rodzicami.
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§7

PRACOWNICY

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw obshugi,

6.

w tym pomoc wychowawczg w grupie dzieci 3 — 4 letnich.

Pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni zatrudnieni sg na zasadach
okreslonych przez Kodeks Pracy i Kodeks Cywilny.

3. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka.

Zastepca dyrektora :

1) jest powotywany i odwolywany przez organ prowadzacy ,

2) wspotpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczna,

3) reprezentuje przedszkole na zewnatrz w sprawach dydaktycznych,

4) realizuje zalecenia, wskazoéwki 1 uwagi ustalone przez dyrektora
przedszkola oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania w przedszkolu spo$réd opublikowanych
lub opracowania wlasnego programu,

2) stosowania w realizacji zadan programowych takich metod nauczania

1 wychowania, jakie uzna za najwtasciwsze sposrod metod uznawanych
przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola, nauczyciela do spraw pedagogicznych, rady pedagogicznej,
innych instytucji o$wiatowych 1 naukowych korzystania z pomocy
dydaktycznych i wzbogacania ich o nowe $rodki,

4) awansu zawodowego,

5) oceny pracy na swoj wniosek,

6) okreslania ram 1 zasad pobytu rodzicéw z dzie¢mi w grupie,

7) tworzenia  programéw  wilasnych 1 wprowadzania  innowacji
pedagogicznych za zgoda rady.

Do  podstawowych  obowigzkéw  nauczyciela  nalezy  rzetelne
realizowanie  podstawowych  funkcji  przedszkola:  wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej, a w szczegdlnosci:

1) respektowanie 1 gwarantowanie praw zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka wobec kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek
dyskryminacji ze wzgledu na rasg, kolor skory, ple¢, jezyk, religie,
pochodzenie narodowe, etniczne lub spoleczne, status majgtkowy,
niepelnosprawnos¢,

2) ponoszenie peinej odpowiedzialnosci za zycie 1 zdrowie oraz
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bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,

3) organizowanie i1 prowadzenie procesu wychowawczo — dydaktycznego
1 opiekunczego w oparciu o petng znajomos$¢ dziecka i jego srodowiska
rodzinnego, zgodnie z podstawag programow3g, programem wychowania
w przedszkolu i wspotczesng wiedzg pedagogiczna,

4) wspoltdziatanie z domem rodzinnym dzieci w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych,

5) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci,
zainteresowan, dgzenie do pobudzania procesOw rozwojowych,
do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej
inicjatywy,

6) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej

7) na poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno
-kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogaconej o zasoéb jego wilasnych
doswiadczen,

8) zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia
do dziecka otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw
oraz dostosowywanie metod i form pracy do jego mozliwosci,

9) czynny udziat w tworzeniu rocznego planu pracy, badaniu stopnia
realizacji wybranych zadan oraz tworzeniu programéw naprawczych,
10) opracowywanie miesi¢gcznych planéw pracy w oparciu o podstawe
programowa, program wychowania w przedszkolu oraz zadania

wynikajgce z rocznego planu pracy i planoéw naprawczych,

11) podejmowanie wspotpracy ze specjalistami zatrudnionymi na terenie
przedszkola $wiadczagcymi pomoc  psychologiczno-pedagogiczng
11nna,

12) aktywne uczestnictwo w pracy metodycznej 1 innych formach pracy
zwigzanych z samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym,

13) organizowanie spotkan z rodzicami, zebran grupowych, zajec
otwartych w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze,

14) wywieszanie dla rodzicow zadan wychowawczo-dydaktycznych
realizowanych w poszczegdlnych miesigcach, prac plastycznych dzieci,
informacji o planowanych wycieczkach oraz tekstow wierszy
1 piosenek wprowadzanych do nauki na pamigc¢,

15) okresowa zmiana dekoracji sal 1 innych pomieszczen przedszkola,

16) podejmowanie 1 prowadzenie innych zaje¢ organizacyjnych
1 wychowawczych z wlasnej inicjatywy oraz zleconych przez dyrektora
przedszkola,
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17) wzbogacanie warsztatu pracy o nowe pomoce dydaktyczne, rowniez
wykonywane wlasnorecznie,

18) wydawanie rodzicom dzieci 6-letnich informacji o gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

7. Do podstawowych zadan nauczyciela katechety nalezy:

1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wiladze
kosScielne,

2) ksztaltowanie osobowosci dziecka, respektujac chrzescijanski system
warto$ci, wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie,

3) podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,

4) ksztattowanie u dzieci odpowiedzialno$ci za siebie 1 drugiego
cztowieka.

8. Do obowiagzkoéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) wypehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do wychowankow przedszkola dotyczacych higieny osobiste;j,
karmienia 1 dokarmiania dzieci, ubierania i rozbierania ich,

2) uczestnictwo w  zajeciach zespolowych prowadzonych przez
nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu,

3) utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek
oraz pomieszczeh wyznaczonych przez dyrektora,

4) przygotowywanie akcesoridow do zajec,

5) czuwanie, wspolnie z nauczycielem, nad bezpieczenstwem dzieci.

9. Do podstawowych obowiazkow logopedy nalezy:

1) logopedyczne badanie przesiewowe wszystkich dzieci, diagnozowanie
zaburzen mowy,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie oraz w matych
zespotach, po uprzednim uzyskaniu zgody od rodzicow
na uczestnictwo dzieci w tych zajeci

3) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami
oraz rodzicami.

4) przestrzeganie przepisy dotyczacych bezpieczenstwa, higieny pracy
1 przeciwpozarowe.

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 Srodkow dydaktycznych, w tym technologii informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.
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6) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienie oraz zachowuje
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazié
pracodawce na szkode.

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w  odrgbnych
przepisach.

8) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

10.Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup Ilub innymi

specjalistami, rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola dziatan do realizacji w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych
dzieci,

d) okreslaniu  niezbednych do  nauki  warunkow,  sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkow  dydaktycznych, w  tym
wykorzystujacych  technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

2) W miar¢ potrzeb wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub

trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,
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c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow dydaktycznych do
potrzeb dzieci.

4) Udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom,
rodzicom i nauczycielom.

5) Wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w  zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan
na rzecz wsparcia dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

7) Prowadzenie dokumentacji wedlug odrgbnych przepisow.

11.Do obowigzkéw psychologa nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  adekwatnie
do rozpoznanych potrzeb;

3) obserwacja dzieci w grupach (podczas zaje¢, czynnosci
samoobstugowych, zabawy swobodnej);

4) realizacja zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j;

5) prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujacych rozwéyj;

6) konsultacje z nauczycielami 1 wspieranie ich w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych;

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

8) przekazywanie wynikoOw obserwacji i diagnozy rodzicom;

9) pomoc w podjeciu decyzji przy kierowaniu dzieci na badania
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

10)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki.

11)Konsultacje z rodzicami polegaja na:

a) indywidualnych spotkaniach z rodzicami umozliwiajacych doktadna

diagnozg 1 przygotowanie planu dziatan terapeutycznych,

b) przekazywanie rodzicom informacji o postgpach w terapii.
12)zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania

si¢ z nim rodzicoéw;

13)wspotpracowac na biezaco z dyrektorem przedszkola, wychowawcami
grup, nauczycielami, rodzicami;

14)prowadzi¢ dokumentacje wedlug odrgbnych przepisow.
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12.Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni majg prawo do:

1) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach,

2) wynagrodzenia zgodnego z umowa,

3) corocznego urlopu wypoczynkowego zgodnego z postanowieniami
Kodeksu Pracy,

4) premii uznaniowej za wykonywanie prac nieobjetych w przyjetych
obowiazkach badz wykonywanych poza godzinami swojej pracy.

13.Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sg do:

1) wykonywania badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,
2) dbania o dobro przedszkola,

3) zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby

narazi¢ pracodawce na szkode, lojalnosci wobec pracodawcy,
4) przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia w zespole,

5) wykonywania innych czynno$ci zleconych przez dyrektora

przedszkola wynikajacych z organizacji pracy.

14.Szczegdblowe zakresy czynnoSci obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych okresla dyrektor

przedszkola.

§ 8
FINANSE

1. Przedszkole uzyskuje $rodki finansowe na dzialalnos¢ przedszkola
z nastepujacych zrodet:

1) miesieczne oplaty wnoszone przez rodzicow,

2) dotacja z budzetu Gminy Miasta Torunia w ramach podjetych uchwat

przez Rade Miasta Torunia,
3) sponsoring przez osoby fizyczne lub prawne.

2. Czesne wnoszone przez rodzicOw obowigzuje rbwniez w czasie nieobecnosci
dziecka w przedszkolu ciggu roku szkolnego oraz w miesigcu postojowym,

zgodnie z ustaleniami zawartymi w umowie pomi¢dzy dyrektorem
a rodzicami

3. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomic
o tym fakcie w formie pisemnej z miesigcznym  wyprzedzeniem,

W przeciwnym razie obowigzuje ich pelna odptatnosc.

4. W sytuacji, gdy rodzice zloza rezygnacje z dniem 30 czerwca, a mimo
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to dziecko bedzie uczgszczato w miesigcu letnim, obowigzuje ich optata
za miesigc uczeszczania i miesige postojowy, wedtug umowy.

5. Ksiggowos¢ prowadzona jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§9
PRZEPISY KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

2. Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.

3. Prowadzenie na terenie przedszkola dziatalnosci nie statutowej wymaga
zgody dyrektora przedszkola.

4. Prawo nadawania statutu, wprowadzenia do niego zmian lub uzupeknien,
nalezy do organu prowadzacego placowke.

5. Traci moc Statut Przedszkola z dnia 01.02.2017r.

6. Jednolity tekst Statutu Prywatnego Przedszkola “SKRZAT” wchodzi
w zycie z dniem podpisania.

Torun, dnia 22.08.2023r.

Dominika Chenc

organ prowadzacy przedszkole

Z trescig Statutu Przedszkola Prywatnego ,,Skrzat” w Toruniu z dnia
22.08.2023r. zapoznatam sie.
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