
 

 

UMOWA 
pomiędzy Dominiką Chenc, prowadzącą Prywatne Przedszkole “Skrzat”  

 z siedzibą w Toruniu przy ul. Spółdzielczej 3/5,  NIP 8891455863, 

a Panią/Panem ...……………………………………………………………………………PESEL …………………………………………….. 
(matka/ojciec/opiekun dziecka) 

1. Imię i nazwisko dziecka .......................................................................................................................................................................................... 

2. Data i miejsce ur. dziecka ..............................................................................................PESEL .................................................................... 

3. Adres zameldowania dziecka  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

4. Adres zamieszkania dziecka  

………………………………………................................................................................................................................................................................................... 

5. Imię i nazwisko matki dziecka (opiekuna) 

..........................................................................................................................................................................................................................................................…. 

6.  Adres zamieszkania matki  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….. 

7. Miejsce pracy matki (opiekuna)  

..........................................................................................................................................................................................................................................................…. 

8. Imię i nazwisko ojca dziecka (opiekuna) 

..........................................................................................................................................................................................................................................................…. 

9. Adres zamieszkania ojca dziecka (opiekuna) 

..........................................................................................................................................................................................................................................................…. 

10. Miejsce pracy ojca (opiekuna), stanowisko 

..........................................................................................................................................................................................................................................................…. 

11. Numery kontaktowe do rodziców ….……………………………………                               ……………………………………………. 

                                                                                                 (matka/opiekun prawny)                                        (ojciec/opiekun prawny) 
 
12. Umowa jest zawarta i obowiązuje w okresie od 01.09.2025r. do 31.08.2026r. 

13. Przedszkole jest czynne codziennie od poniedziałku do piątku w godzinach 600 – 1630. 

14. Przedszkole zapewnia trzy posiłki dziennie (I śniadanie, II śniadanie, obiad) oraz realizację 

obowiązkowych zajęć dydaktycznych wynikających z treści Podstawy Programowej Wychowania 

Przedszkolnego określonej przez MEN i  Programu Wychowania Przedszkolnego wybranego przez 

nauczyciela, zatwierdzonego przez dyrektora przedszkola + zajęcia dodatkowe. 

15.Całkowity koszt miesięcznego utrzymania łącznie opieki z wyżywieniem wynosi: 

 800 zł jedno dziecko (w tym zawarte  wyżywienie 9 zł x 22 dni ) 

 500 zł drugie i kolejne dziecko ( >50% kosztów opieki oraz 100% wyżywienie ) 

     Opłata za  miesiąc, w którym trwa przerwa wakacyjna wynosi 300 zł, natomiast drugi miesiąc 

letni traktowany jest finansowo tak samo jak każdy inny w ciągu roku szkolnego. Z opłat 

wakacyjnych zwolnieni są włącznie rodzice , których dzieci kończą edukację w czerwcu i nie będą 

uczęszczały do przedszkola przez cały okres wakacyjny. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice 

informowani są w styczniu. 



 

 

16. W przypadku ciągłej nieobecności dziecka, trwającej nieprzerwanie od 5 dni roboczych, będą     

dokonywane zwroty proporcjonalnej części opłaty za wyżywienie, jednak pozostałe koszty związane             

z utrzymaniem placówki pobierane będą w pełnej wysokości. 

17. Odpłatność za przedszkole należy regulować na konto przedszkola  

 ING BANK ŚLĄSKI 21 1050 1979 1000 0092 6371 9438 lub w kancelarii przedszkola,  w terminie           

do 12 – tego każdego miesiąca z góry (odpisy dokonywane są z dołu). 

18. W razie nagłego zachorowania dziecka przebywającego w przedszkolu, telefonicznie zostaną 

powiadomieni o tym rodzice. 

19. Rodzice, których dzieci po raz pierwszy od września br. lub w ciągu roku szkolnego przyjęte są                

do przedszkola, przy podpisywaniu umowy dokonują opłaty wpisowej w wysokości 

250 zł, która w żadnym przypadku nie ulega zwrotowi (np. przy rezygnacji z przedszkola). 

20. Umowa może być rozwiązana: 

 przez każdą ze stron z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia na koniec miesiąca 

kalendarzowego; 

 bez zachowania okres wypowiedzenia W przypadku opóźnienia w zapłacie 

           dłużej niż 15 dni; 

 nieprzestrzeganie przez rodziców/opiekunów obowiązków wynikających ze Statutu Przedszkola 

Prywatnego Skrzat w Toruniu; 

 zawinione naruszenie przez rodziców/opiekunów zasad harmonijnej pracy  z Przedszkolem. 

 zawinione działanie rodziców/opiekunów na szkodę Przedszkola, choćby szkoda nie powstała. 

21. Po konsultacji z rodzicami ustala się następujące osoby dorosłe upoważnione do odbierania 

     dziecka z przedszkola  (imię i nazwisko oraz stopień pokrewieństwa w stosunku do dziecka): 

1)…................................................................................................................................................................................................................................................... 

2) …................................................................................................................................................................................................................................................... 

3)…................................................................................................................................................................................................................................................... 

4)….................................................................................................................................................................................................................................................... 

22. Rodzice lub opiekunowie dziecka są zobowiązani do poinformowania Przedszkola o każdej    

      zmianie swoich adresów zamieszkania i danych kontaktowych. 

23. Zmiana i wypowiedzenie umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

24. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej                           

      ze stron.  

 

 .........................................................................  

………………………………………………..                                                                                    ………………………………......................................... 
           (podpis rodziców/opiekunów)                                                                                 (podpis dyrektora przedszkola) 

 

Toruń, dnia ....................................... 


